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Sehr geehrte Damen und Herren,

in die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir Zeitarbeitsbeschaftigun-
gen ist Bewegung gekommen. Der Regierungsentwurf zur Anderung
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) liegt vor. Mit der beab-
sichtigten Anderung soll einerseits einer ab Dezember 2011 umzuset-
zenden Richtlinie des Européischen Parlaments Rechnung getragen
werden. Zum anderen soll auf Missbréauche reagiert werden. Unter
diesen Vorraussetzungen ist das Motto des diesjahrigen Kongresses
ZEITARBEIT ,Wachstum ohne Grenzen?* von besonderer Bedeutung.

So wird unter anderem Prof. Dr. Burkhard Boemke in diesem Zu-
sammenhang iiber De- oder Uberregulierung der Zeitarbeit sprechen
und ob gesetzliche Neuregelungen als Wachstumskatalysator oder
-blocker wirken.

Zusatzliche Brisanz erhalt der gut gewahlte Veranstaltungstermin im
November durch die aktuellen Entwicklungen bei den deutschen Zeit-
arbeitsverbanden und der Frage nach den Perspektiven fiir die Legali-
sierung der Zeitarbeit im Bauhauptgewerbe.

In vier Seminaren und zahlreichen Vortragen wollen wir lhnen Hand-
lungsansétze liefern, wie Sie |hr Wachstum sichern kénnen oder wo
bei weiterem Wachstum auch die Fallstricke liegen kénnen. Besonders
das Thema Qualitat in der Zeitarbeit und Qualifizierung wird hier von
besonderer Bedeutung sein.

Die ,ZEITARBEIT 2011 - 5. unabhangige Branchentreffpunkt fir Per-
sonaldienstleister und Zeitarbeitsunternehmen soll Sie vorbereiten auf
das, was ab Dezember zu erwarten ist und mithelfen, Sicherheit in Ihre
Planungen zu bekommen.

Die DEUTSCHE KONGRESS hat sich auf die Fahne geschrieben, Sie
neutral unabhangig und umfassend auf die neuen Herausforderungen
vorzubereiten. Wir haben wieder zahlreiche qualifizierte Vortrage und
Sprecher fiir Sie gewinnen kénnen und freuen uns auf lhre Teilnahme.
Ich freue mich auf lhren Besuch und die Gesprache mit hnen.,

Mit freundlichen GriBen
Seliod s

Bernhard Klier, Geschaftsfiihrender Gesellschafter (Projektleiter)

Wir beraten Sie gerne.

Telefon +49 (0) 69 / 63006-900

Fachbeirat

Prof. Michel Mattoug

Steinbeis Transferzentrum
Internationale Strategien

Werner Stolz

Hauptgeschaftsfihrer, iGZ-
Bundesgeschéftsstelle

Wilhelm Oberste-
Beulmann
Vorsitzender der Geschafts-

fuhrung, START Zeitarbeit
NRW GmbH

Wer nimmt teil?

Die Veranstaltung richtet sich an Fach- und Fiihrungskréfte
von Zeitarbeitsfirmen und Personaldienstleistern mit den
Funktionen

Geschéftsfiihrer/Vorstand
Niederlassungsleiter

Leiter Unternehmenentwicklung
Leiter Personal

Leiter Personalplanung/Disposition

sowie an leitende Angestellte aus Unternehmen,
die Zeitarbeit einsetzen.

PROGRAMM

Montag, 7. November 2011

ab 13:30
14:00 - 18:00

Check-in und Ausgabe der Seminarunterlagen

Seminar | A
Finanzrisikomanagement bei Zeitarbeitsunternehmen

» Bonitatsbeurteilung von Zeitarbeitsunternehmen

» Entwicklung von Finanzierungsstrategien bei
Zeitarbeitsunternehmen

» Grundsatze der Finanzpolitik fur Zeitarbeitsunternehmen

» Finanzorganisation und operationelles Finanzmanagement
bei Zeitarbeitsunternehmen

Dr. Karsten Kaempf, Geschéftsfiihrer, Karock’s Limited
Prof. Michel Mattoug, Steinbeis Transferzentrum Internationale
Strategien

14:00 — 18:00 Seminar | B
Betreuungsmanagement in der Zeitarbeit — neue
Wege der Rekrutierung von Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen mit Kinderbetreuungsverantwortung

» Neuer Bedarf der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
» Aufbau eines Betreuungsmanagements
» Erfahrungen aus dem Projekt Flexibalance

Dr. Bernd Benikowski, Geschéftsfiihrer, TZZ GmbH
Dr. Riidiger Klatt, Geschéftsfiihrer, FIAP e.V.

Abendveranstaltung

Die DEUTSCHE KONGRESS ladt Sie sowie alle Teilnehmer
und Referenten des folgenden Tages ganz herzlich zum
gemeinsamen Abendessen ins Brauhaus FRUH am DOM
ein. GenieBen Sie original kélsche Spezialitaten in gemiditlicher
Runde und nutzen Sie die Gelegenheit zum Netzwerken.

Dienstag, 8. November 2011

08:30 — 09:00 Check-in

09:00 - 09:30 BegriiBung durch den Vorsitzenden
Prof. Michel Mattoug, Steinbeis Transferzentrum Internationale
Strategien

09:30 - 9:50 Arbeitnehmerfreiziigigkeit in Europa — Chance

oder Notwendigkeit fiir Unternehmen

» Demografische Entwicklung, Arbeitskraftemangel
» EU-Rekrutierung, EU-Worker

Martin Delwel, Geschéftsfiihrer,

Olympia Personaldienstleistungen Deutschland GmbH

09:50 - 10:10 Erfahrungen mit der Deutsch-Franzosischen

Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)

» Kurze Darstellung der Praxis grenziiberschreitender AUG
» Vorteile und Chancen

» Gefahren und Grenzen bei aller Freiziigigkeit

Markus Bickar, Vertriebsleiter Deutschland, CRIT (Personal-
Leasing und Recrutement)

10:10 — 10:30 Die Bedeutung der Zeitarbeit in einem entleihenden

mittelstdandischen Unternehmen
» Flexibilitat beim Personaleinsatz
» Schnelle Reaktion auf Kundenanforderungen

Jirgen B. Weiss, Geschéftsfiihrender Gesellschafter, Weiss
Kunststoffverarbeitung GmbH & Co KG/Vorstand VBM, BayME

10:30 - 11:00
11:00 - 11:30

Kaffeepause und Gelegenheit zum Netzwerken

Der Weg zu nachhaltigem Wachstum:
w»Wachstumshebel“ und ,,Projektlernen*

» Management des Wachstums: Wie Sie nachhaltiges
Unternehmenswachstum gestalten kénnen

» Wachstum als Management-Herausforderung

» Unternehmensbeispiele fiir eine gelungene
Wachstumsférderung

» Wirkungen und Effekte des ,Management des Wachstums*

é Dr. Thomas Hardwig, Inhaber, THR consult
11:30 - 12:00 De- oder Uberregulierung der Zeitarbeit — Gesetzliche

Neuregelungen als Wachstumskatalysator oder
-blocker

» Gesetzliche Neuregelungen im AUG

» Mindestlohn — Arbeitnehmer- oder Branchenschutz

» Equal Pay und Tarifdispositivitét

» Arbeitnehmeriiberlassung ins Bauhauptgewerbe — Stirbt
§ 1b AUG in Luxemburg?

Prof. Dr. Burkhard Boemke, Geschéiftsfiihrender Direktor des
Instituts fiir Arbeits- und Sozialrecht der Juristenfakultdt und
Managementberater bei Boemke Frick RAe Leipzig




12:00 - 12:30

12:30 - 13:30
13:30 - 14:00

14:30 - 15.00

15:00 - 15:45
15:45 - 16:15

16:15 — 16:45

16:45 - 17:00

Lohnabrechnung sicher in der Cloud

» Was ist die Cloud — wo steht DATEV?

» Vor welchen aktuellen Herausforderungen steht der Lohn?

» Wie sieht die Umsetzung in der Cloud aus — welche
Méglichkeiten gibt es?

» Exkurs: Optimierungsberatung und Qualitdtssicherung in
der Branche Personaldienstleister

Katja Braun, Beratung & Schulung Lésungen fiir Unternehmen,
DATEV eG

Mittagspause und Gelegenheit zum Netzwerken

Qualitédt in der Zeitarbeit = Wie und was wird wahrge-

nommen

» Was ist Corporate Identity (CI) und wie kénnen wir Cl fiir
Employer Branding (EB) nutzen bzw. wie wirkt es sich auf
EB aus?

» Welche Herausforderungen hat die Zeitarbeitsbranche
zu bewaltigen?

» Wias ist bisher in der Branche geschehen?

» Was konnten zukiinftige MaBstabe sein?

Sascha J. Flemnitz, Doktorand / Leiter Forschung & Entwicklung,

Institut fiir Soziologie, Westfalische Wilhelms-Universitét Miinster

/ Unternehmensgruppe Tremonia & Profi

Zeitarbeit in Deutschland - Treiber fiir Flexibilitédt und

Wachstum

» Unternehmen benétigen zur Stiitzung und Absicherung ihrer
Wachstumsstrategie dringend das Instrument ,Zeitarbeit*

» Zeitarbeit sichert die internationale Wettbewerbsfahigkeit
des Standortes Deutschland

Dr. Thomas Schleiermacher, Research Analyst, Institut der
deutschen Wirtschaft IW e.V. Consult GmbH
Wachstumsschranke Equal Pay & Co? -
Gesetzliche Neuerungen in Osterreich

» Gesetzliche und kollektivvertragliche Grundlagen fiir die
Ermittlung der Entlohnung in Osterreich

» Anpassungen an die Leiharbeits-Richtlinie 2008/104 EG

» Mogliche Konsequenzen einer Verletzung der
Entlohnungsvorschriften fiir Verleiher und Entleiher

» Wichtige Neuerungen durch das Lohn- und
Sozialdumpingbekampfungsgesetz 2011

Dr. Georg Bruckmdiller, Rechtsanwalt, Partner, Bruckmdiller Zeitler
Rechtsanwélte GmbH
Kaffeepause und Gelegenheit zum Netzwerken

Roundtable Zeitarbeitsunternehmen

Moderation
Prof. Michel Mattoug, Steinbeis Transferzentrum Internationale
Strategien

Diskutanten

Goran Lalos, Geschéftsfiihrer, Trenkwalder Personaldienste
GmbH

Dr. Christoph Kahlenberg, Manager Arbeitsmarktprojekte,
Randstad Akademie - Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Slavica Gavric, Geschéftsfiihrerin, Rombus Gesellschaft fiir
Zeitarbeit mbH

Helmut Meyer, Vorstandssprecher, GeAT AG
Abschlusskeynote
Gewerkschaften und Zeitarbeit

» Gesellschaftliche, betriebspolitische und tarifpolitische
Herausforderungen und Handlungsnotwendigkeiten

Detlef Wetzel, 2 . Vorsitzender der |G Metall, |G Metall-Vorstand

Zusammenfassung der Ergebnisse durch den
Vorsitzenden und Ende des Kongresses

Mittwoch, 9. November 2011

ab 08:30 Check-in und Ausgabe der Seminarunterlagen

09:00 - 16:00 Seminar Il A
Qualifizierung & Weiterbildung in der Zeitarbeit

» Rekrutierungsengpésse — Auswege und Optionen
» Qualifizierung — Mitarbeiterbindung (intern/extern) —

Kundenbindung
» Fachkréfte trotz Mangel: Identifizierung — Rekrutierung —
Qualifizierung
Finanzierung trotz Mittelkiirzungen als neue und zusétzliche
Herausforderung (regionale Gegebenheiten)
» Controlling und Messbarkeit von Weiterbildung
» Neue Zielgruppen fiir die Arbeitnehmertiberlassung
» Kooperation mit dem Wettbewerb? Chancen und Grenzen

P

2

T

Julia Malso, Leiter Technical Training Center date up education

§ ‘9‘ ! a GmbH
L “ Harald Hansen, Leiter Unternehmensentwicklung, date up

education GmbH

09:00 - 16:00 Seminar Il B
Zeitarbeit auf dem Bau

In dem Seminar diskutieren Unternehmen, Arbeitgeber und
Gewerkschaften tiber verfassungsrechtliche und europarecht-
liche Fragen, sowie die aktuellen Entwicklungen und zeigen
Ihnen Rahmenbedingungen fiir die Zeitarbeit im Baugewerbe
auf.

Dipl.-Kfm. Frank Dupré, Vizeprésident des Zentralverbandes des
Deutschen Baugewerbes (ZDB), C. Dupré Bau GmbH + Co. KG

Andreas Harnack, Leiter der Abteilung Bauwirtschafft,
Bundesvorstand der |G Bau

»Gute Plattform, um aus kompetenter Hand und aus den Reihen
des Wettbewerbs (iber die wichtigsten Branchensituationen zu
diskutieren.”

A. Wille, ZIEL - Leipzig Personal GmbH

Aussteller

DATEV liefert verlassliche Lésungen fur Personaldienstleister —
Die DATEV eG bietet umfangreiche Personalwirtschaftsprogram-
me vom Erfassungssystem bis zu Lohn-Komplettiésungen, die
unabhangig von der BetriebsgréBe eingesetzt werden konnen.
DATEV Anwendungen fur Personalmanagement (fir interne Mitarbeiter)
und Reisekostenabrechnung runden das Angebot ab. Jeden Mo-
nat werden Uber 10 Millionen Arbeitnehmer mit DATEV-Software abgerechnet.

DATEV eG | Lésungen fir Unternehmen | Telefon 0800 / 1001116 |
www.datev.de/unternehmensloesungen

- GEDAT Gesellschaft fir Datentechnik mbH ist seit
- GE DAT® Uber 25 Jahren einer der fihrenden Anbieter hochwer-
L 2 tiger kaufmannischer Softwarelésungen fiir Zeitarbeit
und Personaldienstleistung. Mit TIME-JOB bietet GE-
DAT eine speziell fur die Branche entwickelte Software. Das umfassende Basis-
paket kann jederzeit um Spezialmodule wie z.B. Arbeitssicherheit uv.m. erweitert
werden. Qualitat und Bedienerfreundlichkeit der Software sowie eine umfassen-
de Beratung stehen bei GEDAT im Vordergrund.

GEDAT — Gesellschaft fur Datentechnik mbH | Altes Forsthaus — Héhlsgasse 4 |
D-35039 Marburg | Telefon +49 (0) 6421 / 9445-0 | www.gedat.de

Die Jobframe GmbH bietet mit TimeBoard® das fiihrende Inter-

J I netportal fir Zeiterfassung in der Zeitarbeitsbranche: Gemeinsa-

JOB me Arbeitszeit-Prozesse von Personaldienstleistern mit Einsatz-

FRAME unternehmen werden tber TimeBoard® transparent in Echtzeit

abgebildet. Als Cloud-Ldsung ist TimeBoard® innerhalb kirzes-

ter Zeit einsatzbereit und wird in bestehende [T-Infrastrukturen integriert. Schnel-

le und korrekte Abrechnungen flihren nicht nur zur groBeren Effizienz, sondern

auch zu mehr Zufriedenheit bei allen Beteiligten. Bereits heute wird TimeBoard®

von tiber 250 Personaldienstleistern an mehr als 1000 Standorten eingesetzt.
TimeBoard® - die Cloud-Lésung fiir Arbeitszeiterfassung in der Zeitarbeit.

Jobframe GmbH | ErthalstraBe 1 | D-55118 Mainz |
Telefon +49 (0) 6131 / 5866001 | www.jobframe.de
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Neue DEUTSCHE KONGRESS GmbH, Postfach 700212, 60552 Frankfurt

DEUTSCHE
KONGRESS

L,Der Branchentreff schlechthin mit stets
top-aktuellen Themen rund um den
Arbeitsmarkt.”

Dr. C. Kahlenberg, Randstad Deutschland

Internet-PDF

Fax-Anmeldung +49 (0) 69/63006-969

So melden Sie sich an

Bitte einfach das Anmeldeformular ausfillen und per Fax oder Post zuriicksenden oder melden Sie sich online
unter www.zeitarbeitskongress.de an. Sie erhalten schnellstmdéglich eine Bestatigung Ihrer Anmeldung.

Ja, ich melde mich zu den zum 5. Branchentreffpunkt Zeitarbeit 2011 an.

[] 7.-9.11.2011
Seminar | ACJ oder | B O, Kongress, Seminar [I AC] oder 11 B[O

[] 7.—-8.11.2011
Seminar | AOJ oder | B, Kongress

[] 8.—-9.11.2011
Kongress, Seminar Il AL oder Il BO

[ 7.11.2011
Seminar | ACJ oder | BO

D 8.11.2011 Kongress

[] 9.11.2011
Seminar Il ACJ oder 11BO

[] Bitte informieren Sie mich tber Ausstellungs- und Sponsoringmadglichkeiten.

[ Ich kann leider nicht teilnehmen, bestelle aber die Dokumentation zum Kongress auf CD fur Euro 195~

Name, Vorname Code, falls vorhanden

Abteilung, Funktion

Firma

StraBe, Postfach

PLZ, Ort

Telefon, Fax

E-Mail

reguldrer
Preis

2 il6kr
€ 1.195,-

€ 1.395,-

€ 695,-
€ 895,-

€ 895,

Warum lhre E-Mail-Adresse wichtig ist: Sie erhalten schnellstméglich eine Bestatigung Ihrer Anmeldung, damit Sie

den Termin fest einplanen kénnen.

Die Neue DEUTSCHE KONGRESS GmbH darf mich tiber Angebote von sich und Verbundunternehmen zu Werbezwecken informieren

Zusendung per E-Mail D Ja D Nein Zusendung per Fax D Ja D Nein

Datum, Unterschrift

Rechnung an

Name, Vorname

Abteilung, Funktion

Anmeldebedingungen

Die Teilnahmegebihr zum 5. Branchentreffpunkt Zeitarbeit 2011
beinhaltet den Besuch der Vortrage, Mittagessen, Abendveranstal-
tung, Kaffeepausen, Erfrischungsgetranken und den Download
der Vortrage. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmelde-
bestatigung und eine Rechnung. Bis 4 Wochen vor dem Veran-
staltungstermin kénnen Anmeldungen storniert werden. Fir die
Stornierung stellt die Neue DEUTSCHE KONGRESS GmbH eine
Bearbeitungsgebiihr von € 150,~ in Rechnung. Bei Stornierung der
Anmeldung zu einem spéteren Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen
berechnen wir die gesamte Teilnahmegebihr. Die Stornierung ist
schriftlich vorzunehmen. Die Vertretung eines angemeldeten Teil-
nehmers ist selbstverstandlich méglich. Programmanderungen aus
dringendem Anlass behélt sich der Veranstalter vor. Alle Preise
verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Gruppenrabatte*

Wir gewahren Rabatte fir Sammelanmeldungen einer Firma:

2 Personen 10% auf alle Anmeldungen

3 Personen 15% auf alle Anmeldungen

4 Personen 20% auf alle Anmeldungen

ab b Personen 25 % auf alle Anmeldungen

Wichtig: Die Anmeldungen miissen zur gleichen Zeit bei uns
eintreffen.

* BITTE BEACHTEN SIE:
Eine Gewahrung von zusatzlichen Rabatten ist nicht
mdglich.

So melden Sie sich an

Per Telefon Per Telefax
+49 (0) 69 / 63006-900  +49 (0) 69 / 63006-969

Per Post Per E-Mail
Neue DEUTSCHE anmeldung@deutsche-kongress.de
KONGRESS GmbH

Postfach 700212
D-60552 Frankfurt/Main
Datenschutz

Hinweis nach § 28 Abs. 4 BDSG: Sie kénnen bei uns der Verwen-
dung lhrer Daten fir Werbezwecke jederzeit widersprechen, wenn
Sie in Zukunft von uns keine Informationen mehr erhalten mochten.

Veranstaltungsort/Ubernachtungsmoglichkeit
Hyatt Regency Hotel Cologne

Kennedy-Ufer 2a | D-50679 Kaln | Telefon +49 (0)221 / 828 1234
| E-Mail: cologne.regency@hyatt.com |
www.cologne.regency.hyatt.de

Einzelzimmer inkl. Friihstiick ab € 140 (Zimmerrate abrufbar bis
07.10.2011

Um diese exklusiven Raten zu erhalten, geben Sie bitte bei der
Buchung Ihres Hotelzimmers das Stichwort DEUTSCHE KON-
GRESS an.

Anzahl der Mitarbeiter im Unternehmen
[0<10 [0O10-49 [150-99 [1100-499
[1500-999 [1>1000

Fiir Sie nicht interessant? Dann leiten Sie die
Broschiire bitte einfach weiter — Danke!



